STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY

I STOPNIA

NR 1

w CHELMZY



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Chelmzy, wchodzaca w sklad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Chetmzy.

2. Siedziba szkoty: ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza.
3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Torunski.

4. Siedziba organu prowadzacego: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

6. Typ szkoly: ponadpodstawowa trzyletnia branzowa szkota I stopnia, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie swiadectwa wydanego przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II
stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogolnoksztatlcagcym dla dorostych.

7. Uchylony.

8. Szkola prowadzi oddziatly jedno i1 wielozawodowe dla mtodziezy - ucznidow
1 mtodocianych pracownikow.
9. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:
1) sprzedawca;
2) innych zawodach w ramach tworzenia klas wielozadaniowych ;
3) kucharz;
4) fryzjer;
5) magazynier - logistyk;
6) wedliniarz;
7) cukiernik;
8) piekarz;
9) asystent fryzjera (dla ucznidbw 2z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim);
10) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205 (dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim).

10. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosc.



1.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia Nr 1 w Chetmzy;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia Nr 1 w Chetmzy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, , na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, w tym podstawy programowej z uwzglgdnieniem

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Zadania szkoty:

)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidOw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
1 globalnej;

zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracys;
ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

przygotowywanie uczniow do dalszego ksztalcenia i dokonywania $§wiadomych
wyboréw w tym zakresie;

tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;



10) upowszechnianie wsréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

12) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

13) integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych  nabytych ~w  procesie  ksztalcenia  ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

14) zapewnienie uczacym si¢ mozliwosci nabywania kompetencji umozliwiajacych
sprostanie wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy i oczekiwaniom pracodawcow;

15) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

16) promowanie i egzekwowania zdrowego i1 bezpiecznego trybu zycia oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wychowanie do zycia w rodzinie;

18) wspomaganie rodziny w jej roli wychowawczej;

19) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie.

3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z doradcg zawodowym, z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy, przedstawicielami
pracodawcow oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami i innymi zagrozeniami;

6) organizuje ksztalcenie w zawodach wymienionych w § 1 ust. 9.

4. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach



funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogo6lnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust 1:

a) nauke¢ w oddziale ogdlnodostgpnym w zalezno$ci od poziomu znajomosci jezyka
polskiego,

b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke

w tym jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ rdznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym,;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych

obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole
program6éw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odregbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej
ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy.

5. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

1.

§4

Szkola wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,
o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg
1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie 2z zasadami okreSlonymi w odrgbnych przepisach,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaZnymi;



2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatlu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw lub ucznidéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawcow.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§5a

Kazdy z organow wymienionych w § 5 w dziala zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,



uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

§6

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim;
przewodniczenie Radzie pedagogicznej;
powolywanie zespotéw nauczycieli oraz powolywanie, na wniosek zespotow, ich
przewodniczacych;
realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty; dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:
a) odwotanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych z powodu:
- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
- za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym
decyzje Dyrektora szkoty;
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w tiret pierwsze do tiret trzecie;
b) uchylony,
c¢) uchylony,
d)o =zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 10 lit. a, dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) organizacja 1 zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodach;

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;



15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

19) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej;  dyrektor  ponosi
odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

20) wspolpracuje z pielegniarka w tym udostepnianie imion, nazwisk i numeréw PESEL
uczniow celem wlasciwej realizacji opieki profilaktycznej 1 zdrowotnej nad
mlodzieza;

21) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Do
obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
nalezy: rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat
uczniow w zdalnym nauczaniu:

a) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

b) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy,

¢) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miare potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
- dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,
- oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
- tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
- sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zdalnych zajg¢ciach edukacyjnych,
- sposOb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w Rozdziale
VII Statutu szkoty [WZO],

f) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty,



g) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

1))
2)

3)

4)
S)

6)

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skre$lenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

zapewnienie pomocy nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym w realizacji
zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

1.

§8
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki:

1) w skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Branzowej Szkole I stopnia;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

3) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.

4) uczestnictwo w zebraniach rady jest dla jej czlonkéw obowigzkowe, gdyz
stanowi realizacj¢ obowigzkéw statutowych szkoly. Nie ma znaczenia czy
zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ stacjonarnie, czy zdalnie.



5) Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z uczestnictwa w zebraniu rady
pedagogicznej — na jego umotywowany wniosek. Samo ztozenie do dyrektora
wniosku o zwolnienie z udzialu w zebraniu rady nie stanowi automatycznie
podstawy do opuszczenia zebrania. Dopiero jednoznaczna pozytywna decyzja
dyrektora pozwala na niestawiennictwo.

6) Nauczyciele, ktérzy nie brali udzialu w radzie i nie usprawiedliwili swojej
nieobecnosci, naruszyli swoje obowiazki ze stosunku pracy

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu szkoly i jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote, jezeli do konkursu na stanowisko Dyrektora szkoly nie zglosi si¢ zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora w szkole oraz odwotywanie z tego stanowiska.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Wicedyrektora w szkole;

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

5. Uchwaly Rady pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu  zdalnym  rady  pedagogicznej] nalezy  rozumie¢  udziat
w wideokonferencji. W przypadku stanowienia prawa obowigzuje glosowanie jawne,



a w przypadku glosowan personalnych w stosunku do pracownikow szkoty

obowigzuje glosowanie tajne.

1) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 5,
niezgodnych z przepisami prawa;

2) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkot¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

8. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§9
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogot rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rade rodzicow
w porozumieniu z Radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Rady rodzicéw typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§10



1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym uchwala regulamin
Samorzadu uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest
odrebnym dokumentem.

3. Regulamin okre$la zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu uczniowskiego,
ktore sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

1) Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsréd mitodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

b) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

C) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
g) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych,

h) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $§wiata wraz z pojawiajacymi
si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci,



1) promowanie zycia bez uzaleznien,
1) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja chg¢ organizacji wolontariatu  uczniow 1 zaangazowania  Si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

4. Szkolny Klub Wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoly, ktory
wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w S$rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

6. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym begdzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach
opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by
wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

7. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to
pierwsze zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga rdznie
wptyna¢ na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Uchylony. s

§ 12

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade wzajemnego szacunku, nie
ingerujag w swoje kompetencje oraz wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Wszystkie organy szkoly dbaja o biezace informowanie innych organow szkoly
o planowych Iub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty, za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej lub
poczty elektroniczne;.



5. Podstawowym sposobem rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty jest
mediacja.

6. Etapy rozwigzywania sporu pomi¢dzy organami szkoty:
1) zwerbalizowanie problemu przez strony sporu;

2) pisemne opracowanie przez strony problemu z zalaczonym uzasadnieniem
trudnosci w doj$ciu do konsensusu i sformulowaniem propozycji rozwigzan,
ewentualne dofaczenie materialow obrazujacych problem;

3) przedtozenie u dyrektora szkoty w/w dokumentéw dotyczacych sporu przez strony;
4) zapoznanie si¢ dyrektora szkoly z dokumentacja;

5) w zaleznosci od sytuacji i potrzeb , powolanie przez dyrektora szkoly zespotu
mediacyjnego, sktadajacego sie z cztonkdw wszystkich organow szkoty;

6) zapoznanie si¢ zespotu mediacyjnego ze zgloszonym problemem;
7) wydanie opinii na temat problemu przez zesp6t mediacyjny;
8) zapoznanie si¢ dyrektora szkoty ze stanowiskiem zespotu mediacyjnego;

9) rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora szkoty; przedstawienie swojego stanowiska
na piSmie w przeciggu 14 dni. Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest
ostateczna.

7. Spoér innego organu z dyrektorem szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi
po 2 przedstawicieli z kazdego z organéw, powotana przez Wicedyrektora szkoty.

8. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga -elektroniczng badz
w formie wideokonferencji.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§13

1. Terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz pracy szkoty na dany rok szkolny jest ogtaszany na stronie szkoly do dnia
rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ do drugiego piatku stycznia;



1))

2)

2) drugie potrocze trwa od poniedziatku, ktéry nastapil po terminie, o ktérym mowa
w pkt 1 do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) jezeli w poniedzialek, o ktérym mowa w pkt. 2 rozpoczynaja si¢ ferie zimowe, to
drugie poirocze rozpoczyna si¢ w poniedziatek po feriach.

§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddziatow, w ktorych ksztatcg si¢ uczniowie niebedacy
mtodocianymi pracownikami 1 uczniowie-mtodociani pracownicy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniow;

2) informatyka — liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 24 ucznidéw;

4) zajecia praktyczne — liczba uczniow w grupie uzalezniona jest od liczby
stanowisk.

Zajgcia moga odbywac si¢ w zespotach miedzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia szkota organizuje zajecia z religii lub
etyki

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie.

Szkota organizuje dla uczniow zajecia:

dodatkowe, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zajecia pozalekcyjne, z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych:

a) zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych
podstawe programowa lub w oparciu o program wiasny,

b) zajecia pozalekcyjne organizowane sg na wniosek ucznidéw, ich rodzicow a takze
nauczycieli uczacych zgodnie z ich potrzebami,

¢) harmonogram zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalany jest do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

§ 15



Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczego6lnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, do zaopiniowania zaktadowym

organizacjom zwigzkowym, a nastgpnie, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkole.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.



10.

11.

12.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do
dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor szkoty ustala
tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

1) przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 15 minut, w zaleznosci od organizacji zajgc,
z zastrzezeniem pkt. 1. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow,
Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty;

2) w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia praktycznego
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mitodocianym
pracownikiem a dang jednostk3.

Warunkiem rozpoczecia nauki w szkole przez ucznia begdacego miodocianym
pracownikiem jest dostarczenie przed 1 wrze$nia umowy podpisanej z pracodawca
w celu odbycia praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie, bedacy mlodocianymi pracownikami, realizuja w szkole tresci zawarte
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, natomiast praktyczne szkolenie
zawodowe odbywaja u pracodawcow na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
rodzicem a pracodawcy.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkot¢ do osrodka
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego
w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres
4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
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14.

15.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na

terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
w tym dla mlodocianych pracownikow, zwickszajace szans¢ ich zatrudnienia,
organizowane za zgodg organu prowadzacego szkole oraz we wspolpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami

Szkota moze organizowac:

1) doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego;

2) zajecia uzupehniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

§ 16
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora szkoly.
2. Do zadan i kompetencje wicedyrektora szkoty nalezy:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zastepowanie Dyrektora szkoly pod jego nieobecnos¢;

wspotpraca przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty, projektow planow
pracy;

kierowanie praca dydaktyczng i1 nadzor pedagogiczny w zakresie ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego;

kontrola dokumentacji nauczycieli;

wspotpraca z pracodawcami 1 instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie
ksztalcenia zawodowego;

obserwacja praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;
nadzor nad przestrzeganiem regulaminu oceniania z praktycznej nauki zawodu;

nadzoér nad przestrzeganiem przez zaklad pracy jednolitych zasad oddzialywania na
ucznidéw oraz wlasciwg realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu, nadzor
i kontrola nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z praktyczng
nauka zawodu;

kontrola nad zawieraniem uméw o praktyczng nauke zawodu;



10) organizacja kursow dla uczniow oddziatow wielozawodowych;

11) rytmiczna i racjonalna organizacja zakupu pomocy naukowych i niezbednego sprzgtu

oraz narzedzi dla szkoty;

12) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

"

§17

szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w kazdym prowadzonym

wariancie ksztalcenia w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET- cie dla ucznia.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa

4

5 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1)

2)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;



3) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od
wieku ucznidéw 1 potrzeb Srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 26 ucznidéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 ucznioéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
15 uczniow.

1.

1)

2)

3)
4)

5)

§17a

Wsparcie udzielane przez pedagogdéw specjalnych obejmuje:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkolty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace
z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

7) podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspoOtpracy z instytucjami
1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny;

2. Zadania  pedagogow  specjalnych  obejmuja  wspieranie = nauczycieli,

wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniéw;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§18

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, stuchaczy i rodzicow. Wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, uczestniczy w przygotowaniu ucznia do
samoksztalcenia, jak réwniez do korzystania z innych typdw bibliotek i §rodkéw informacji,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Zasady korzystania z biblioteki okresla odrgbny regulamin biblioteki. Uprawnieni do
korzystania ze zbioréw maja wolny dostgp do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i zasoby
elektroniczne ( materiaty audiowizualne).

Czytelnia wyposazona jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, z ktérych
mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 rodzice.

Czytelnicy moga takze korzysta¢ ze zgromadzonych w czytelni dokumentow
pismienniczych (ksiggozbiér podreczny) oraz zasoby elektroniczne (programy
komputerowe, encyklopedie multimedialne, filmy edukacyjne).

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki ma za zadanie:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;



3) zaspakajanie zgloszonych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
5) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ksztatcenie kultury czytelniczej, informacyjne;j
i medialnej poprzez roznorodne formy pracy z uzytkownikiem,;

7) wspieranie dziatan szkoly w kierunku wyréwnywania szans edukacyjnych;

8) wspotprace z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w realizacji programu
wychowawczego 1 profilaktycznego;

9) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,
wspotdziatanie z nimi,

10) pelnienie osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w szkole;
11) ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty.
7. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
1) praca indywidualna z uczniami;
2) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji przyjetych w szkole programows;
3) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiggarn 1 antykwariatow;
4) udostgpnianie zbiorow uzytkownikom;
5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i zrédlowych;
6) poradnictwo w doborze literatury;
7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.
8. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty;
3) ewidencjonowanie zbioréw biblioteki;
4) opracowywanie zbioréw;
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
6) opracowywanie regulaminéw;
7) konserwacja ksiggozbioru;
8) przeprowadzanie skontrum ksiggozbioru za pomocg arkuszy kontroli ksiggozbioru.
9. Wspodtpraca z uczniami:
1) rozbudowywanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) poglebianie 1 wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania 1 samoksztalcenia;

3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;.



10. Wspolpraca z nauczycielami:
1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa u uczniow;
2) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
szkoty;
3) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w zebraniach przedmiotow zespotowych;
4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
5) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury oraz przygotowywanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli i mtodziezy.
11. Wspolpraca z rodzicami:
1) udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru dotyczacego probleméw wychowawczych;
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, ogélnych zagadnien pedagogiki 1 psychologii,

2) udzielanie informacji dotyczacych stanu czytelnictwa wsrdd ucznidow 1 wspotpraca
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

12.  Wspolpraca z innymi bibliotekami:
1) wspoélne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiana wiedzy i do§wiadczen;
3) udzial w targach i kiermaszach;
4) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

13.  Biblioteka petni funkcj¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzeniu materiatow
dotyczacych zycia kulturalnego i spolecznego. Wspolpracuje z pobliskimi osrodkami
kultury ( migdzy innymi z Miejska i Rejonowa Biblioteka Publiczng i innymi bibliotekami
szkolnymi), gromadzi i udostgpnia zbiory dotyczace regionu i miasta.

§19

1. Uczniom moze by¢ udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym.

§ 20

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 21



1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicoéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.

3. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§23

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich;

3) przestrzeganie zapisow Statutu,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

5) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

6) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej;

7) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,:



a) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych,
b) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
c) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
d) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;:
a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;
11) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

a) nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur w miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow,

b) nauczyciel petni dyzur aktywnie,

c) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo,

d) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go

z odpowiedzialno$ci za ewentualne zaistniate wypadki.

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkole kryteriami;

13) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

14) wybor programdw nauczania;

15) przestrzeganie opracowanych zasad etyki obowigzujacych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej oraz zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w
o$wiacie.
§ 24

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajgc.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia opieki uczniowi niedomagajacemu lub
temu, ktory ulegt wypadkowi poprzez:

1) udzielenie pierwszej pomocy;

2) powiadomienie szkolnej stuzby zdrowia;



3) wezwania pogotowia ratunkowego;
4) poinformowanie Dyrektora Szkoly i rodzicow.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
omoOwi¢ z uczniami 1 przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek
szkolnych obwigzujacej w Szkole.

8. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia profilaktyki wynikajacej z zagrozen alkoholizmem,
nikotynizmem, narkomania, chorobami wenerycznymi i AIDS.

9. Nauczyciel ma obowigzek ostrzegania uczniow przed niebezpieczenstwem w ruchu
drogowym i innymi niebezpieczenstwami w okresie ferii i wakacji.

§ 25

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe:

1) zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, dyrektor szkoty moze
powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony;

2) praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly. W pracach zespotu mogg braé
udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty;

3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddzialywan wychowawczych 1 spdjnych
z potrzebami uczacych si¢ form, metod pracy;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.



5. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe i przedmiotow zawodowych, ktoére maja za
zadanie:

1) planowanie dzialan majacych na celu korelacje miedzyprzedmiotowa,
zapewnienie spdjnosci dziatan dydaktycznych w celu pelnej realizacji podstawy
programowej;

2) analizowanie efektoéw pracy szkoly, przekazywanie Radzie pedagogicznej
wnioskow i planowanie dziatan majacych na celu wdrazanie tych wnioskow;

3) analizowanie wynikdéw egzamindw zewnetrznych;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, zapewnienie wymiany do$wiadczen
1 uczenia si¢ od siebie wzajemnie nauczycieli.

6. Zespoly wymienione w ust. 5 dzielg si¢ na podzespoty przedmiotowe, w sklad ktérych
wchodza nauczyciele jednego przedmiotu lub przedmiotow zblizonych. Zadaniem
podzespotow jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 26
1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i realizacji zadan zawodowych,;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowankow;



5) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowe;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktéorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;
3) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
4) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan Wychowawczych;

5) analizuje wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyny niepowodzen uczniow w nauce, bada przyczyny opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowa¢ rodzicow o wynikach nauczania
1 wychowania w ciggu roku szkolnego wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Szkoly. W przypadku braku postepéw ucznia w nauce 1 zachowaniu wychowawca
wysyta rodzicom pisemne zawiadomienie o konieczno$ci dodatkowych kontaktow,
wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankéw formy indywidualnych
kontaktow.

6. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z zasadami BHP obowiazujacymi
w szkole 1 poza nig.



9. Formy spelniania zadan wychowawcy:
1) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,
2) omawianie problematyki klasowej na zajeciach do dyspozycji wychowawcy;
3) srodokresowe 1 okresowe zebrania rodzicow;
4) wspotudziat przy organizowaniu imprez klasowych i wycieczek klasowych;
5) rozmowy z nauczycielami i pracownikami szkoty;

6) kierowanie do specjalistow  $wiadczacych pomoc kwalifikowang pomoc
1 interesowanie si¢ efektami tej pomocy.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony witasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

11. Wychowawca ma obowiazek w swojej pracy realizowa¢ zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajac je w planie pracy wychowawcy.

12. Uczniowie z Ukrainy w oddzialach ogdlnodostgpnych otoczeni sa szczegdlna opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni dokladnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety,
wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 27
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;



8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkotly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 27a
1. Wsparcie udzielane przez pedagogdéw specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

7) podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny;

2. Zadania pedagogoéw specjalnych obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow
1 innych specjalistow w:



1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wilaczajace;.

§ 28

1. W zaje¢ciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkole moga bra¢
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§29
1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat programu nauczania, zakresu wymagan oraz metod
nauczania;

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

8) reprezentowania Szkoly, za zgoda nauczyciela prowadzacego, w zawodach
1 konkursach;

9) dostepu do informacji z roznych Zrddet, w tym do wszechstronnej i majacej podstawy
naukowe wiedzy;

10) zaznajomienia z przyslugujacymi mu prawami 1 uprawnieniami;

11) dostepu do wszystkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;



13) ochrony przed przemoca rozumianej jako zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy
fizycznej badz psychicznej, w tym w szczegodlnosci kar naruszajacych godnosé
1 nietykalnos¢ cielesng ucznia, zakaz obrazania, ponizania i wySmiewania ucznia;

14)rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynaleznosci narodowej, rasowej, etnicznej, czy tez kulturowe;;

15) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan religijnych, pod warunkiem jednak, ze nie
narusza to dobr innych osob;

16) uzewnetrzniania indywidualnie, wspolnie z innymi, publicznie lub prywatnie swojego
wyznania lub przekonah poprzez uprawianie kultu, czynnosci rytualnych
1 praktykowanie;

17) ochrony danych osobowych i zakaz u publicznego komentowania jego sytuacji
rodzinnej, spolecznej i osobistej;

18) uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela danego przedmiotu;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20)ubiegania si¢ 1 korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form
pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;

21) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i w innych terminach po uzyskaniu zgody od
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora;

23)inicjowania i prowadzenia samemu lub wspdlnie z innymi po uzyskaniu uprzedniej
zgody Dyrektora Szkoty akcji charytatywnych i czyndéw spotecznych;

24) Korzystania z przywilejow:

a) na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac pisemnych i ustnych, jezeli
ostatnia lekcja z danego przedmiotu odbyta si¢ w przeddzien przerwy (ferii),
a nastepna lekcja z tego przedmiotu przypada na pierwszy dzien po przerwie
(feriach). W wyjatkowych przypadkach (np. wyjazd od pierwszego do ostatniego
dnia przerwy lub ferii) uczen uzgadnia termin odrabiania lekcji indywidualnie
z nauczycielem przedmiotu,

b) uczniom, ktorzy wyjezdzaja w trakcie roku szkolnego na obowigzkowy kurs
szkolenia ~z  teoretycznych  przedmiotéw  zawodowych, przystuguje
dwutygodniowy okres na uzupetlienie wiadomosci ze szkolnych zajeé
edukacyjnych,

¢) uczen ma prawo spedza¢ przerwy migdzylekcyjne na terenie budynku szkoty,
zachowujac kulture i poszanowanie wspdlnego mienia.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do udzielenia jej przez szkot¢ urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwos$ci nie powodujac opdznien
w zaliczaniu przedmiotéw. Jezeli cigza, porod lub potdg powoduje niemozliwosé
zaliczenia w terminie egzamindw waznych dla ciaglos$ci nauki, szkola moze wyznaczy¢
dodatkowy termin egzaminu dogodny dla uczennicy, w okresie nie dluzszym niz
6 miesigcy.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1 uczen lub rodzic ucznia maja
prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato
naruszone.



4. Dyrektor szkoly w przypadku zlozenia skargi, o ktérej mowa w ust. 3 w trybie
administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien.

§ 30

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przychodzi¢ na nie
punktualnie;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ i whasciwie si¢ w ich czasie zachowywag;

3) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, w tym
przestrzegania zarzadzen i1 zasad funkcjonowania szkoly w czasie pandemii COVID 19,
przestrzega zakazu palenia tytoniu i innych jego substytutéw w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajacych na terenie obiektéw
szkolnych;

4) ucznia obowigzuje nastepujacy ubior:
a) podczas uroczystosci szkolnych stroj galowy

- dziewczeta — biala bluzka i czarna lub granatowa spodnica nie krdtsza niz 5 cm nad
kolano,

- chtopcy — biata koszula i1 czarne lub granatowe spodnie,

b) poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strdj dowolny, przy czym nie dopuszcza si¢
glebokich dekoltow, bluzek odkrywajacych brzuch lub inne czesci ciala zwyczajowo
zakrywane, spodenki lub spddnice nie krétsze niz 5 cm nad kolano,

c) zabrania si¢ noszenia ubioru, 0zdob 1 symboli o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, sprzecznych z Konstytucjag RP, godzacych
w zasady moralnosci 1 etyki, a takze ozdob i1 przedmiotéw niebezpiecznych dla
samego ucznia oraz innych o0so6b np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki,
agrafki;

5) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogéw;
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci w formie
pisemnej lub przez e — dziennik, przez rodzicoOw lub ucznia petnoletniego, przy czym
wychowawca ma prawo zakwestionowa¢ podane przez ucznia przyczyny i nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci
(powyzej 5 dni) rodzic lub pelnoletni uczen ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
sekretariat szkoty najpdzniej pigtego dnia nieobecnosci w szkole;

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w czasie zaje€ i uroczystosci szkolnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg;



10) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty zwtaszcza poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) poszanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnos$ci 1 godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,

e) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej 1 osobistej innego
cztonka spotecznosci szkolnej 1 ujawniania spraw powierzonych w zaufaniu;

11) dbania o pickno mowy ojczystej;

12) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek, estetyke szkolnych pomieszczen oraz
poszanowania mienia innych osob;

13) informowania na biezaco rodzicow badz opiekunow prawnych o wszystkich sprawach
przekazywanych przez Dyrektora Szkoly i nauczycieli;

14) przestrzegania zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty;

15) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

16) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

17) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

18) w przypadku uporczywego zakldcania lekeji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetnié i samodzielnie opracowaé omawiany material;

19) nieobecnos$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

20) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

21) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw oraz innych sposobdw
sprawdzania wiedzy okreslonych w PZO. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

22) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

23) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob



ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wuslugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

24) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

25) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

26) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

27) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

28) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

2. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu i §rodkéw odurzajacych;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu i srodkéw odurzajacych;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

4) opuszcza¢ podczas przerw miedzylekcyjnych terenu szkoty bez zgody
nauczyciela dyzurujacego;

5) samowolnie opuszczac lekcji.

3. Uczen, a takze rodzice ucznia badz jego opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnos¢
za $wiadomie wyrzadzone szkody w dobrach materialnych zgromadzonych w szkole.

4. Uczen chcacy zwolni¢ si¢ z lekcji, ma obowigzek uzyskania akceptacji nauczyciela
przedmiotu i poinformowania o tym fakcie wychowawce.

5. Uczen, ktoéry poczuje si¢ Zle 1 nie moze uczestniczy¢ w lekcji, ma obowigzek zwalniania
si¢ u wychowawczy lub pedagoga.

1) Wyjatek stanowi przypadek podejrzenia zakazeniem COVIDI19. W sytuacji tej
stosuje si¢ procedur¢ izolowania osoby podejrzanej o zakazenie zgodnie
Z postgpowaniem w razie stwierdzenia zagrozenia zarazenia wirusem COVID19.

6. Uczen, ktory samowolnie opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, nie jest
pod opieka szkoly. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia
w tym czasie.

§ 31

1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:



1) wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce i zachowaniu;

2) wyrdzniajace wyniki w zakresie ksztatcenia zawodowego;

3) godne reprezentowanie szkoty we wszelkich imprezach typu
sportowego 1 kulturalnego;

4) wzorowa frekwencjg;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkotly 1 sSrodowiska;

6) pomoc innym np. w formie wolontariatu, honorowego krwiodawstwa.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej, pracodawcy. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicow ucznia, a w przypadku miodocianego pracownika —
pracodawce.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
5) nagroda RP 1 innych organizacji dziatajacych w szkole;
6) nagroda rzeczowa.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Pada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i okresli¢
warunki ich uzyskiwania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig Rady pedagogiczne;.

§ 32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, w tym przestrzegania zarzadzen i zasad funkcjonowania szkoly
w czasie pandemii COVID 19, naruszenie przepisow BHP oraz popelnienie przestepstwa
lub wykroczenia, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
2) nagana wychowawcy wobec klasy;

3) nagana dyrektora na forum szkoty;



4) zakaz reprezentowania Szkoty;

5) zawieszenie prawa do uczestnictwa w szkolnych imprezach sportowych
i rozrywkowych;

6) zawieszenie prawa do udzialu w organizowanych przez Szkot¢ wycieczkach,
obozach;

7) zawieszenie prawa udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych;
8) zawieszenie prawa do stypendium;
9) skreslenie z listy uczniow.
3. Uczen zostaje ukarany w zaleznos$ci od przewinienia:
1) za niepunktualne przybywanie lub nieobecno$¢ na zajeciach:

a) nagang wychowawcy klasy, jezeli uczen opuscit 20 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia; wychowawca klasy i1 przeprowadza rozmowe z rodzicami
ucznia,

b) nagang dyrektora szkoty w przypadku nie usprawiedliwienia przez ucznia 40
godzin, nagana poprzedzona jest rozmowg z dyrektorem przy opuszczonych 30
godzinach;

2) karg nagany dyrektora w szczegdlnosci za :

a) palenia tytoniu i innych jego substytutow w tym papieroséw elektronicznych na
terenie obiektow szkolnych,

b) uzywanie wulgarnego stownictwa i wulgarne zachowanie wobec innych 0sob,
¢) naruszenie godnosci ludzkiej,

d) niszczenie mienia szkoty, wandalizm i1 zachowanie o charakterze chuliganskim,
e) falszowanie dokumentow,

f) samowolne opuszczenie klasy lub szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

g) niedozwolone postugiwanie si¢ telefonem komoérkowym oraz urzadzeniami
nagrywajaco-odtwarzajacymi na zajg¢ciach lekcyjnych oraz zakldcanie zajgé
spowodowane przez niewytaczenie telefonu komorkowego,

h) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych ludzi,
1) drastyczne zaniedbywanie obowigzku szkolnego,
J) niewypelnienie zarzadzen Dyrektora Szkoty,

k) nieprzestrzeganie zarzadzen i zasad funkcjonowania szkoty w czasie pandemii
COVID 19.

4. Prawo udzialu ucznia w zajg¢ciach pozalekcyjnych moze zosta¢ zawieszone na czas
okreslony w zwigzku z niedostatecznymi postepami w nauce.



5. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, pracodawcy.

6. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kar¢ w szkole.

7. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

8.  Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez osobe
nakladajacg kare, przy czym rozmowa z dyrektorem odbywa si¢ w obecnosci
1 inicjatywy wychowawcy.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
Rady pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicow ucznia.

10.  Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,

4)uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia ucznidow
szkoty.

§33

1.  Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.



Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
1) spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

2) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym Ilub pod
wptywem srodkéw odurzajacych;

3) palenie papieroséw na terenie szkoty;

4) niszczenie mienia szkoty;

5) rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

6) udziat w rozbojach lub pobiciach;

7) udzial we wlamaniach lub kradziezach;

8) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci szkolnej;

9) stosowanie przemocy, zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

10) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

11) wykorzystanie seksualne;

12) wulgarnos¢, arogancje wobec pracownikow szkoty;

13) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
Szkoly 1 brak wyraZznej poprawy po rozmowie przeprowadzone] przez
wychowawce, dyrektora, pedagoga, pomimo wczesniejszego zastosowania innych
srodkow dyscyplinujacych;

14) opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 godzin zaje¢ szkolnych lub praktycznej
nauki zawodu;

15) niedotrzymanie warunkéw umowy kontraktowe;.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.
Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po zastosowaniu nastgpujacych srodkow:

1) powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych i1 pedagoga szkolnego

o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas udokumentowanych $rodkach
wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych, rozmowach
ostrzegawczych przeprowadzonych z uczniem i rodzicem lub prawnym opiekunem,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu wychowawcy klasy i analizie
dokumentacji:

1) podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow, lub
2) odrzuca wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wydaje decyzje.
Decyzje o skresleniu z listy ucznidow dorecza si¢ uczniowi, rodzicom na pismie.
Uczniowi, rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji, ktore
nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji do organu drugiego
stopnia, tj. Kuratora Oswiaty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Odwotanie od decyzji sktada si¢ za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje tzn.
Dyrektora Szkoty.
Jezeli Dyrektor Szkoty, uzna, Zze odwolanie zasluguje w cato$ci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzjg.
Dyrektor Szkoty, ktéry nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest przesta¢ odwotanie
wraz z aktami sprawy do Kuratorium O$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia,
w ktorym trzymat odwotanie.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o odroczeniu wykonania kary, jednak na
okres nie dtuzszy niz pét roku. Uchwala Rady Pedagogicznej o odroczeniu kary wigze
si¢ z umozliwieniem uczniowi zmiany postaw wobec obowigzkow szkolnych. W tym
celu zawiera si¢ kontrakt pomigdzy uczniem, rodzicem lub prawnym opiekunem
1 przedstawicielem szkotly, ktorym moze by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel,
w obecnosci dyrektora i1 pedagoga szkolnego. W kontrakcie ustala si¢ warunki
1 zasady postepowania, do przestrzegania ktoérych zobowigzuje si¢ uczen. Okresla si¢
roOwniez czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajace z niedotrzymania jego
postanowien tzn. skreSlenie z listy uczniow. Kontrakt sporzadzony na pismie,
podpisany zostaje przez wszystkie strony biorgce udziat w jego zawarciu. Po
wygasnigciu lub zerwaniu przez ucznia warunkéw kontraktu wychowaweca klasy lub
inny nauczyciel sprawujacy kontrol¢ nad jego realizacja sktada do dyrektora szkoty
pisemna informacj¢ o dotrzymaniu lub niedotrzymaniu przez ucznia postanowien
kontraktu.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji o nieprzestrzeganiu przez ucznia
postanowien kontraktu zwotuje Rade Pedagogiczng celem przeanalizowania jego
postepowania i podjeciu uchwaly o skresleniu.
Uczen skreslony z listy ucznidw nie moze si¢ ubiega¢ o ponowne przyjecie do szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki

zaradcze nie przynosza efektow,

2)

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane

przez szkote roéznorodne  dziatania nie  zmniejszaja  tego
niebezpieczenstwa,

5)

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,
wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze



zagrozen dla zdrowia i zycia.
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

2) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoéw w nauce i zachowaniu
swojego dziecka;

3) uzyskiwac informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow;
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
indywidualnych konsultacji po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem, wychowawca,
dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem lub doradca zawodowym.

3. Szkota oczekuje od rodzicow:
1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z wychowawca,
nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spolecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych
1 opiekunczych;

6) wlasciwego ksztattowania postaw, relacji migdzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii 1 odpowiedzialnosci za
swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§35
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do
15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Oceniania i1 obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia danego roku informujg
uczniow 1 rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do 15 wrze$nia danego
roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 38

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe



3.

zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane i omawiane z uczniami na

zajeciach oraz udostepniane rodzicom w formie elektroniczne;.

1) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane wg skali, jak w § 37 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /
komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — w sekretariacie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do konca tego roku szkolnego.

§ 39

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego po spetnieniu warunkow:

1) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii;

2) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera na podstawie opinii poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.



4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z zaje¢ informatyki
1 drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek pozostawac na terenie szkoty pod
opieka wyznaczonego nauczyciela, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone
w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 40
1. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
w terminie ustalonym zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu.

2. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w czerwcu.
3. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych, nie jest ona
srednig tych ocen. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen
czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen
czastkowych.

§ 41
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,



d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online,

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postgpowania:

1) stopnia pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych;
2) zaangazowania w zycie szkoly, klasy, srodowiska;
3) kultury osobiste;.

§ 42

1. Ocena wzorowa

1) stosunek do obowigzkow szkolnych (uczen wzorowo spelnia wszystkie wymagania

zawarte w tresci oceny):

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) kazdorazowo pisemnie usprawiedliwia nieobecnosci 1 spoznienia,

c) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy (przynosi
podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, strdj sportowy, starannie odrabia zadane
prace ustne i pisemne),

d) wnosi tworczy wkiad w rozwoj szkoly, zajmujac wysokie lokaty w pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych, sportowych lub artystycznych,

e) pracuje nad wlasnym rozwojem,

f) stosuje si¢ do zarzadzen i1 regulamindéw szkolnych;

2) zaangazowanie w zycie szkoty, klasy i srodowiska; Uczen spelnia wymagania na oceng
bardzo dobrag a ponadto:

a) jest inicjatorem i organizatorem imprez szkolnych, klasowych lub srodowiskowych,



b) odpowiedzialnie petni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

c) z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom w nauce 1 spontanicznie spieszy
Z pomocg innym,d

d) dba o mienie szkoly,
e) dba o honor i tradycje szkoty;
3) kultura osobista - uczen:
a) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg 1 nienagannymi
manierami, okazuje szacunek innym osobom,
b) dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
¢) rozumie normy spoteczne, stosuje je i reaguje w przypadku ich tamania,
d) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w dzienniku.
2. Ocena bardzo dobra, gdy uczen spelni wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych - uczen:

a) solidnie i1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy,

b) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci 1 spoznien, c¢) rozumie potrzebe
pracy nad soba,

¢) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, sportowych lub artystycznych na terenie
szkoty,

d) stosuje si¢ do zarzadzen i regulamindéw szkolnych;

2) Zaangazowanie w zycie szkoty, klasy 1 sSrodowiska - uczen:
a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

c¢) zawsze jest gotowy do pomocy nauczycielom oraz kolegom, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,

d) dba o honor 1 tradycje szkoty;
3) Kultura osobista - uczen:
a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i1 poza nia,
b) zawsze wystawia si¢ w sposob kulturalny,
¢) szanuje mienie szkoty, kolegéw 1 wlasne oraz przyczynia si¢ do jego wzbogacania,
d) zawsze jest uczynny i kolezenski,
e) pozytywnie wplywa na zespot klasowy,
f) nosi schludny ubior.
3. Ocena dobra, gdy uczen spetni wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych - uczen:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i bierze w nich udziat,



b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8, zas ilo§¢ spdznien 5;
2) Zaangazowanie w zycie szkoty, klasy i §rodowiska - uczen:

a) wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczyciela, zawsze stara si¢ wykonac
zalecenia, prace i polecenia zaproponowane mu przez nauczyciela,

b) bierze udziat w klasowych przedsigwzigciach i uroczystosciach;
3) Kultura osobista - uczen:
a) stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych,
b) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
¢) szanuje godnos¢ innych osob,
d) nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
e) wystawia si¢ kulturalnie,
f) zawsze ma schludny do okolicznosci wyglad i odpowiedni ubior.
g) szanuje mienie szkolne, kolegow i1 wlasne,
h) jest kolezenski.
4. Ocena poprawna, gdy uczen spetni wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych - uczen:
a) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 16 godzin,
b) 1lo$¢ spdznien nie przekracza 10,

c¢) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu, podrgcznika, stroju
sportowego);

2) Zaangazowanie w zycie szkoty, klasy, srodowiska - uczen:
a) bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,

b) nie deklaruje checi wykonywania zadan na rzecz szkoty 1 klasy lub nie wywiagzuje si¢
z tych, ktorych sie podjat;

3) Kultura osobista - uczen:

a) zachowuje si¢ 1 wystawia w sposoéb, ktéry nie budzi powazniejszych zastrzezen
w szkole 1 poza nia,

b) stara si¢ nie narusza¢ godnosci osobistej innych osob,
) nie ma negatywnego wplywu na zespot klasowy,

d) najczesciej wlasciwie reaguje na prosby i uwagi nauczyciela, odpowiednio zachowuje
si¢ w stosunku do kolegdéw 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

5. Ocena nieodpowiednia, gdy zaistniata chociaz jedna z ponizszych sytuacji:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych - uczen:



a) posiada co najwyzej 24 godziny nieusprawiedliwione (3 dni szkolne),
b) ilo$¢ spoznien nie przekracza 15,

c) czgsto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych (nie posiada zeszytu, podrecznika,
przyboréw szkolnych, stroju sportowego),

d) nie przestrzega regulamindéw szkolnych( pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali
gimnastycznej) i zarzadzen,

e) samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zajec i przerw;
2) Zaangazowanie w zycie szkoty, klasy, srodowiska - uczen:

a) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoly, badz przeszkadza w realizacji
przedsiewzie¢ klasowych,

b) odmawia wykonania polecen 1 prosb nauczycieli, niegrzecznie komentuje lub
podwaza sens dziatan kolegdow 1 nauczycieli;

3) Kultura osobista - uczen:

a) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza nig (wyslawia si¢
w sposob niekulturalny, budzacy wiele zastrzezen),

b) lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne (klamstwa, drobne
oszustwa),

¢) nosi ubidér nieskromny, wyzywajacy, niestosowny do okolicznosci,
d) ma negatywny wplyw na zesp6t klasowy,
€) nie szanuje mienia szkolnego, klasowego 1 wlasnego,
f) zostat ukarany nagang wychowawcy.
6. Ocena naganna, gdy zaistniata chociaz jedna z ponizszych sytuacji:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych - uczen:
a) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) posiada ponad 24 godziny nieusprawiedliwione,
¢) illo$¢ spdznien przekracza 15,
d) zawsze lub prawie zawsze jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,
e) swoim zachowaniem dezorganizuje przebieg lekcji,
f) samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zajec 1 przerw,

g) tamie regulaminy szkolne (pracowni przedmiotowych, biblioteki 1 Sali
gimnastycznej) 1 zarzadzenia,

2) Zaangazowanie w zycie szkoty, klasy, srodowiska - uczen:
a) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;,

b) odmawia wykonania polecen lub prosb nauczycieli i innych pracownikow szkoty



3) Kultura osobista - uczen:
a) czesto stwarza sytuacje prowadzace do famania wspotzycia spotecznego,
b) $wiadomie niszczy majatek szkolny,
¢) narusza wlasno$¢ szkoty i wtasnos¢ prywatna,
d) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) ma agresywny stosunek do kolegdéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoly, jest
arogancki, ma demoralizujacy wplyw na innych (naktania do wagarowania,
kradziezy, palenia papierosow, picia alkoholu),

g) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia innych,
h) ktamie i oszukuje innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

1) dokonuje przestepstw ( kradnie, wytudza pieniadze, spozywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace, szantazuje, zastrasza, dokonuje rozbojow, zneca si¢ fizycznie i
psychicznie nad innymi),

j) celowo niszczy mienie szkoty 1 kolegow,
k) zachowuje si¢ nagannie poza terenem szkoty,
1) ma ubidr 1 wyglad niestosowny do okolicznos$ci, nieskromny lub wyzywajacy,

m) zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

§ 43

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastgpujacy sposob: zebrania
zrodzicami, indywidualne rozmowy, konsultacje, zapis w e-dzienniku. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i postepach
ucznia przekazywane s3 drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

2. Nauczyciele i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

1) W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) podczas konsultacji,
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt poinformowania rodzicow wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za dorgczony.

2) (uchylony)
3) (uchylony)

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel zastepujacy lub wychowawca klasy, wszelkie watpliwos$ci
rozstrzygajac na korzys¢ ucznia.



. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) przed terminem wystawienia propozycji ocen nauczyciele uczacy w danej klasie
w formie pisemnej przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla ucznidéw tej
klasy;

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow,
nauczycieli, pracodawcow, innych pracownikow szkoly oraz dokonaniu samooceny
przez ucznia.

. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni od uzyskania;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu:

a) zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19;

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

c) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pktl - pkt3, dyrektor szkoty ustala warunki i sposéb
przeprowadzania egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢
w rozporzadzeniach wykonawczych.

5) Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoly w zakresie przeprowadzenia sprawdzianu
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie;



6) Ustala z uczniem 1 jego rodzicami lub petnoletnim uczniem dost¢gpne sposoby
komunikacji za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow
faczno$ci w czasie egzaminu poprawkowego. Moga to by¢:

a) platforma TEAMS,

b) dziennik elektroniczny,
c) poczta elektroniczna,
d) telefon;

7) Wskazuje czas przeprowadzenia sprawdzianu, termin poinformowania ucznia 1 rodzicow
niepetnoletniego ucznia lub samego petnoletniego ucznia o tym fakcie;

8) W przypadku ucznidow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i1 dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczeg6lnych sprawdzian moze by¢ w formie zadan drukowanych
i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich §rodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa;

9) W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do sprawdzianu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac scan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

7. Roczne 1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Pomimo niskiej frekwencji nauczyciel moze ustali¢ oceng $rodroczng lub roczna, jesli
uzna, ze ma do tego podstawe.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu:

1) zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19;

2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pktl - pkt3, dyrektor szkoly ustala warunki i sposéb przeprowadzania
egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢ w rozporzadzeniach
wykonawczych.

6. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ oraz
mozliwos$ci egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

7. Ustala z uczniem i jego rodzicami lub petnoletnim uczniem dostgpne sposoby komunikacji
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw tacznosci w czasie
egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to by¢:

1) platforma TEAMS celem spotkania on-line ze stuchaczem;

2) dziennik elektroniczny;

3) poczta elektroniczna;

4) telefon.

8. Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, termin poinformowania

ucznia i1 rodzicoOw niepetnoletniego ucznia lub samego pelnoletniego ucznia o tym fakcie.

9. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢é w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkdw bezpieczenstwa 1 z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

10. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac scan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

11. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel;

2) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel,

3) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty;

4) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. la -lc podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na



dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okreSlonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu:

a) zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19;

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg 1
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

c) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w pktl - pkt3, dyrektor szkoty ustala warunki
1 sposob przeprowadzania egzaminu semestralnego zakresie tych tresci, ktore nie
stosuje si¢ w rozporzadzeniach wykonawczych.

2) Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoly w zakresie przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz
mozliwos$ci egzaminowanego ucznia w tym zakresie;

3) Ustala z uczniem i jego rodzicami lub pelnoletnim uczniem dostepne sposoby
komunikacji za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow
tacznosci w czasie egzaminu poprawkowego. Moga to by¢:

a) platforma TEAMS,

b) dziennik elektroniczny,
¢) poczta elektroniczna,
d) telefon;

4) Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, termin poinformowania
ucznia 1 rodzicow niepetnoletniego ucznia lub samego pelnoletniego ucznia o tym
fakcie;

5) W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzgdzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegoélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa,

6) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac scan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy;

7) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang
z tych zajec.

ROZDZIAL VIII A
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§47

1. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekunow
poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 48

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia Nr 1
w Chetmzy.

2. Tablice i pieczecie szkoty maja tre§é: Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Chetmzy
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Chetmzy.

3. Szkota posiada wilasny Ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoty jest odrgbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

7. Szkotla prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 49

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.

. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
http://www.zsp- chelmza.pl/.

. Dyrektor szkoty, po uchwaleniu zmian w statucie jest upowazniony do przygotowania
jednolitego tekstu Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

§ 50

. Z dniem wejScia w zycie statutu, traci moc Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1
w Chelmzy z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2023 r.

. Tekst jednolity Statutu Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 w Chetmzy zostat przyjety
uchwatg nr 10/2023 z 22.11.2023 r.
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