Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Chelmzy
rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZAYL.OZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w
Chelmzy jest wspieranie ucznidw w procesie przygotowywania si¢ do  $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu  ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem ich

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji o systemie edukacji i rynku

pracy.

Doradztwo realizowane w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Chelmzy

ukierunkowane jest na:

@ rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

@ wykorzystywanie lokalnych zasobéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie

wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Cele ukierunkowane na ucznia:

@ rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobdw 1 ograniczen w kontekscie planow 1
aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

@ rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

@ ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie



edukacji calozyciowe;j,

@ przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie,

@ rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 cudzej,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i
zawodowych ucznia,

@ aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wskazanie na zrédta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych

na terenie miasta Torunia.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztalcenia w zawodach,
aktualizacja wiedzy na temat ofert szkot,

@ aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot,

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego,
wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko,

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji.

Formy pracy:

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas (zgodnie z arkuszem),

@ lekcje z wychowawca,

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
warsztaty doradcze realizowane we wspolpracy z sojusznikami,

spotkania z ekspertami,

@ wycieczki zawodoznawcze,



spotkania z rodzicami,
@ rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.

Diagnoza

Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2023 zostat
opracowany na podstawie :
diagnozy przeprowadzonej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli i stuchaczy,
* rozmow prowadzonych z lokalnymi przedsigbiorcami wspotpracujacymi ze szkota,
* informacji edukacyjno — zawodowych uzyskanych od instytucji dziatajacych w tym
obszarze,
* rekomendacji wysunietych do realizacji podczas rady pedagogicznej podsumowujacej rok

szkolny 2021/2022.

Klasy I-V (wszystkich typow szkol)
Cele ogolne:
@ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien.
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i1 ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych.
@ Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.
Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy.
Rozwijanie umiej¢tno$ci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikoOw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania S$ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;.
Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy.
Przygotowanie do roli mozliwych 16l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika.
Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,

planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.



Rozwijanie kompetencji transferowalnych.
@ Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.
Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Zadania do realizacji:

I. Dzialania doradcy zawodowego.

1. Organizacja wycieczek zawodoznawczych oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.
Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy sg zaprzyjaznienie ze
szkota.

2. Organizacja Dnia Przedsigbiorczosci.

3. Organizacja Ogolnopolskiego Tydzien Kariery.

4. Wyjazd z klasami maturalnymi na Kujawsko — Pomorskim Salonie Maturzystow.

5. Lekcja wychowawcza (klasy IV, V) ,,Procedura rekrutacyjna na uczelnie wyzsza”.

6. Indywidualne konsultacje doradczo — zawodowe dla chetnych uczniéw. Prowadzone przez
doradcg¢ zawodowego.

7. Realizacja przedmiotu doradztwo zawodowe wedtug zalacznika nr 1.

8. Wspotpraca z zaprzyjaznionymi ze szkota pracodawcami.

10. Udzielanie porad i konsultacji uczniom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

11. Indywidualne porady i konsultacje dla rodzicow.

II. Zajecia z nauczycielami.
1. W biezacej pracy, podczas zaje¢ lekcyjnych beda nawigzywaé do takich zagadnien jak:

kompetencje, edukacja formalna i nie formalna, edukacja przez cate zycie w tym 0sob dorostych.

II1. Zajgcia z nauczycielem wychowawca.

1. Zapoznanie uczniéw z kursami realizowanymi na terenie szkoty.

2. Omowienie dalszej drogi edukacyjno — zawodowej uczniow konczacych nauke w branzowej
szkole I stopnia. Zapoznanie z oferta szkoty.

3. Tematyka godzin wychowawczych:

» klasy I: tematy zwigzane z_analiza wlasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

* Klasy II: tematy zwigzane z wolontariatem

* Klasy III:_tematy zwigzane z kompetencjami,

* Klasy IV: tematy zwigzane z planowaniem wilasnego rozwoju edukacyjno — zawodowego,



* Klasy V: tematy zwigzane z okre$leniem korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate

zycie.

Opracowata

Anna Borowicz



